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São Gonçalo

APRESENTAÇÃO

 

Este manual destina-se a orientação dos procedimentos a serem adotados durante o estágio curricular supervisionado.

Na implantação de um Projeto de Estágio devem ser considerados alguns momentos: da informação para experimentação, passando para a reflexão e alcançando finalmente a criação que na práxis, corresponde a: observação, imitação, simulação e aplicação original. Estes momentos garantirão a possibilidade do desenvolvimento da integração interdisciplinar. 

O Estágio Supervisionado, como coroamento do curso deve possibilitar a experimentação, pelo professor iniciante de tudo que foi apreendido na sua formação (conteúdos específicos, práticas pedagógicas, técnicas, métodos, etc.).

Como não existe, efetivamente sistematizado, um projeto pedagógico de Estágio Supervisionado, é emergencial construí-lo numa perspectiva interdisciplinar evitando-se a separação em compartimentos fechados dos saberes que se ensinam e se aprendem nas salas de aula. Nesta perspectiva de interdisciplinaridade a idéia de saberes acabados terminará sendo substituída pela construção e produção de saber.

   O estágio supervisionado tem como funções:

•  Oferecer oportunidade de concretizar em estabelecimentos de ensino, os conhecimentos adquiridos nos respectivos cursos superiores. 

•  Preparar profissionais ligados ao ensino por meio de atividades que serão vivenciadas durante o estágio.

•  Possibilitar a integração do estagiário no meio ambiente de seu mercado de trabalho.

•  Capacitar o profissional/educador engajado e comprometido com educação numa perspectiva de mudança.

             Para efetivar essas funções, o estagiário deverá integrar teoria e prática, retratando a síntese do curso e enfocando sua experiência no processo educativo.

Objetivos Gerais:


•  Possibilitar o contato direto do aluno com situações reais que lhe permitem planejar, orientar, controlar e avaliar a aprendizagem dentro das diferentes áreas de atuação profissional;

 •  Desenvolver, através da crítica, oportunidades para que os alunos identifiquem suas possibilidades e limitações e idealizem estilos mais produtivos de participação no processo ensino-aprendizagem;

•  Desenvolver reflexões criteriosas acerca das problemáticas vivenciadas no período de estágio, acompanhando-se tais reflexões de sugestões de estratégias capazes de promover, senão a solução imediata, pelo menos o enfrentamento correto das dificuldades detectadas.

Objetivos Específicos:

•  Elaborar os planos de estágios preferencialmente de forma participativa; 

•  Registrar a realidade do estabelecimento observado em todos os aspectos (físico, administrativo, pedagógico, humano etc.);

•  Identificar a função e as atribuições de todos os elementos envolvidos no processo educacional observado;

•  Acompanhar, por período significativo, as atividades desenvolvidas pelo estabelecimento em sua área de atuação; 

•  Sugerir estratégias para situações específicas relacionadas detectadas no cotidiano escolar;

•  Contribuir, de forma concreta, para o desenvolvimento das atividades do estágio sempre que solicitado;

•  Registrar sistematicamente as várias etapas do estágio supervisionado;

•  Elaborar relatórios parcial e final para serem apreciados pelo professor supervisor do estágio;

•  Apresentar documentos comprobatórios de suas atividades sempre que haja necessidade.

 

DEVERES DO ESTAGIÁRIO 

Apresentar-se à Coordenação de Estágios todas as vezes que sua presença for solicitada;

• Receber, tomar ciência e cumprir todas as normas reguladoras que se refiram direta ou indiretamente ao estágio do estudante;

 • Articular-se com o profissional responsável direto pela supervisão dos estágios na escola, acordando horários, locais e as atividades que serão desenvolvidas ao longo do mesmo;

• Tomar conhecimento e respeitar as normas gerais da escola na qual irá realizar estágio, devendo observar e possuir os documentos que estabelecem as posturas, comportamentos e atitudes desejáveis na organização;

• Manter constantemente atualizado o registro de freqüência, a descrição das atividades desenvolvidas e o programa do estágio a ser cumprido;

•   Apresentar os relatórios solicitados pelo ISAT sobre todas as atividades durante e ao término do estágio; 

• Estabelecer um relacionamento positivo com todas as pessoas com as quais esteja em contato direto ou indireto na escola onde está estagiando, além de assumir comportamentos condizentes com o ambiente e a cultura da escola.

  

ATIVIDADES  A SEREM CUMPRIDAS DURANTE O ESTÁGIO SUPERVISIONADO:

PRÁTICA DE ENSINO

 1-       Realizar pesquisas e levantamento de dados sobra e a comunidade escolar.

2-       Realizar trabalhos de análise sócio-cultural na comunidade.

3-       Analisar todos os tipos de planejamento de ensino.

4-       Observar orientados por roteiros pré-estabelecidos e, livremente, atividades das diferentes modalidades de ensino, em escolas diversificadas. 

5-       Co-participar, juntamente, com os professores de turma das atividades cotidianas e as previamente programadas para obter o conhecimento de suas complexidades.

6-       Assumir a regência da classe de estágio, para conduzir uma atividade específica, ou para responsabilizar-se por um dia inteiro de aula.

7-       Assistir e participar de palestras, debates, encontros, seminários e congressos.

8-       Participar de reuniões pedagógicas e de Conselho de Classe, podendo colaborar com o planejamento, organização, execução e avaliação.

9-       Organizar e participar, junto aos professores de feira de ciências, de artes, teatro infantil, excursões e visitas a instituições da comunidade.

10-   Elaborar e participar de projetos para a realização de gincanas, maratonas, jornadas, etc.

11-   Produzir material com sucata, jogos variados, quadro de pregas, blocões, organizar murais para utilização, imediata na escola de estágio.

12- Elaborar relatórios parciais.

13- Elaborar relatório final.

 A CARGA HORÁRIA  E A ORGANIZAÇÃO DA PASTA DE ESTÁGIO,  VISANDO AO ATENDIMENTO DOS OBJETIVOS PROPOSTOS,  DEVERÁ SER ASSIM ORGANIZADA:

 300 h-  As atividades de estágio deverão ser exercidas em Instituições de Educação Infantil; Estabelecimentos de Ensino Fundamental e Instituições comunitárias, assistenciais e empresariais que operem com esses níveis de ensino.

Esta   parte está dividida em três fases:

(Para cada fase deverá ser elaborado um relatório – modelo anexo)

 1ª fase - observação: 50h/a destinadas a observação de aulas;

2ª fase -  co-participação: 50 h/a destinadas  a co-participação  nas aulas observadas;

3ªfase - prática: 200 h/a de efetiva prática de ensino (educação infantil e ensino fundamental).

  A PRÁTICA DE ENSINO E SEUS ELEMENTOS BÁSICOS

1 - O aluno: deve ser percebido como um sujeito concreto no tempo e espaço, síntese de múltiplas determinações: um sujeito real, com o qual a escola necessita trabalhar da melhor maneira possível.

2 - O professor deve ser percebido, apesar de todas as dificuldades da situa​ção atual do ensino, como profissional responsável pela educação escolar; autori​dade competente, profissional responsável pelo ensino-aprendizagem, através da mediação entre o educando e os conteúdos de ensino, contextualizado politica​mente com a realidade.

3 - Os objetivos: os objetivos devem refletir os pontos de chegada da educação escolar, sendo definidos a partir das necessidades dos educandos e dos compro​missos políticos do grupo de educadores a definição dos objetivos deve resultar da reflexão dos educadores em tomo da realidade em que estão inseridos, pois propiciam o surgimento dos reais objetivos com os quais o grupo de educadores deseja se comprometer.

4 - Os conteúdos: conhecimentos produzidos e acumulados historicamente pe​la humanidade, que devem ser democratizados através da educação escolar, de forma organizada e coerente. são meios utilizados pelos educadores para a ins​trumentalização do cidadão-educando, para o enfrentamento do mundo.

5. Metodologia: processo pelo qual o educador utiliza diferentes procedimentos, técnicas e recursos para a mediação entre o educando e os conteúdos de ensino.

6. Avaliado: a avaliação é muito importante, a medida que não se tome um fim em si mesmo: trata-se de um recurso que deve ser utilizado e colocado a favor da aprendizagem do aluno, e não como instrumento de opressão e punição. é preciso que a escola desenvolva uma atitude mais educativa em relação à avaliação. Um processo de ensino competente - bem preparado e desenvolvido - reduz, sensi​velmente, os tradicionais problemas de avaliação do aluno. é preciso, pois, que se recuperem instrumentos e técnicas de avaliação mais desafiantes e eficientes, que funcionem como apoio para um aprendizagem que efetivamente instrumentalize o cidadão para a prática social.

7 – A relação profissional entre o educador e o edu​cando, em que o primeiro atua como mediador entre o aluno e os conteúdos do ensino, a relação humana deve ser respeitosa, saudável, amigável, cordial e clara entre ambos, desviando do autoritarismo, para assumir um caráter de autoridade competente. O professor bom, amigo e companheiro dos alunos é aquele que leva à sério o seu trabalho, em relação aquilo que realiza no seu fazer pedagógico. es​sa interação é considerada um elemento muito importante no processo ensino-aprendizagem.

Os elementos básicos do ensino, na forma didática como foram aqui colocados, podem passar a impressão de constituírem elementos isolados entre si, quando na realidade de​vem, isto sim, ser precedidos e assumidos como uma totalidade curricular, ou seja, uma percepção da globalidade do processo ensino-aprendizagem, como, principalmente, uma prática pedagógica que articule dinamicamente o pensar, o fazer e o sentir.

ANEXO I

 

MODELO DE RELATÓRIO 

 

1 - Introdução

            - Apresentar um parágrafo onde conste o objetivo do relatório;

            - Outros, nomeando os aspectos da unidade escolar, tais como: organograma, área utilizada e disponível, número de ambientes de trabalho, instalações, equipamentos, condições de trabalho, número de docentes e discentes, características do projeto pedagógico ou das atividades desenvolvidas.

 

2 - Desenvolvimento

- Relação cronológica das atividades desenvolvidas. Facilidades e dificuldades encontradas. Exigências que lhe foram feitas. Observações sobre o funcionamento das atividades. Informar todas as atividades observadas;

- Descrever os tipos de atividades desenvolvidas e as novas experiências, reações em cada local de estágio e o seu relacionamento inter-pessoal. Relatar a mais e a menos válida experiência profissional em relação aos objetivos do estágio; 

- Citar total de horas estagiadas, por setores e atividades. 

3 - Conclusão 

Descrever:

            - Como se valeu da transferência dos conhecimentos adquiridos ( teóricos ), às condições do trabalho ( prático );

            - Se encontrou alguma solução para os novos problemas alicerçada nos conhecimentos adquiridos no ISAT;

            - Se sentiu necessidade de leitura de novos livros ou de recorrer aos companheiros estagiários para melhor desempenhar suas atividades;

 
 - Observações e realizações pertinentes  ao curso face ao exigido no estágio;

 Observações:

 

O relatório deverá ser digitado, com mínimo de vinte (20) folhas, tamanho A4, batido em espaço 2 - ( ver regras da ABNT );

Editor de texto Word 6.0 no mínimo;

O relatório deverá ter linguagem clara, objetiva, ser baseado em fatos e não conter assuntos de natureza política ou pessoal, restringindo-se ao estilo essencialmente técnico;

A linguagem deve ser impessoal;

Editoração do relatório:

Páginas não numeradas

     - Capa

     - Folha de rosto   

     - Folha com identificação e foto 3x4 do estagiário

     - Folha de agradecimentos

     - Sumário

 

Páginas numeradas

     - Introdução

     - Desenvolvimento

     - Considerações finais

     - Bibliografia

     - Anexos ou adendos 

 

 

 

 

ANEXO II – FICHA DE IDENTIFICAÇÃO DO ALUNO

	ESTÁGIO SUPERVISIONADO                       

	IDENTIFICAÇÃO DO ALUNO

	GRADUAÇÃO EM PEDAGOGIA
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	Retrato
	

	
	
	
	
	

	CURSO :
	
	3 x 4
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	

	
	
	
	

	Estagiário(a):
	

	

	Matricula:
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Ano Letivo:
	

	

	Residência:
	

	

	Tel. Contato:
	
	

	Para ser preenchido pelo Orientador (a) de Estágio Supervisionado

	Período Escolar:

	Carga Horária Exigida no Período:     
	300 h

	Exercida pelo Estagiário(a) em Instituição: __________h

Atividades Complementares: _________h



	APROVADO
	
	SIM
	
	NÃO

	
	


[image: image1.jpg]Instituto Superior Anisio Texeira




ANEXO III

	ESTÁGIO SUPERVISIONADO

CRONOGRAMA GERAL

	ALUNO (A)

	CURSO


	
	Nº DE MATRÍCULA

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	DATA
	ATIVIDADE
	Nº DE HORAS

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	



_______________________________

                                                                             Coordenador de Estágio          

ANEXO IV

	CURSO DE GRADUAÇÃO EM PEDAGOGIA

	 
	REGISTRO DE COMPARECIMENTO 

	                       

	

	Aluno (a)
	
	Nº DE MATRICULA

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Local de Estágio
	

	Endereço
	

	Data
	ATIVIDADE REALIZADA
	Horário
	Total
	Rubrica da Instituição

	
	
	Entrada
	Saída
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


__________________________                                          __________________________

Estagiário                                                                         Orientador do Estágio

ANEXO V

FICHA DE AVALIAÇÃO DA PASTA DE ESTÁGIO

( Esta ficha deverá integrar a pasta de estágio )

	ATIVIDADE 


	AVALIAÇÃO 

	1 ª PARTE

O aluno realizou  a primeira parte do estágio , bem como, comprovou a sua participação através de declarações, certificados, etc.


	( 0  a  2  pontos )

	2 ª PARTE

O aluno realizou , bem como, comprovou a 1ª fase       


	( 0  a  2 pontos )

	O aluno realizou , bem como, comprovou a 2ª fase 


	( 0  a  2 pontos )

	O aluno realizou , bem como, comprovou a 3ª fase        


	( 0  a  3 pontos )

	A organização do relatório de estágio atende aos objetivos propostos.


	( 01 ponto )

	TOTAL


	


ASSINATURA  DO AVALIADOR :____________________________

DATA :____/_____/_______

ANEXO VI

 Roteiro da pasta de Estágio:

I- Capa

II- Ficha de Identificação do aluno

III- Cronograma Geral do estágio em Instituição

IV- Fichas de Controle de freqüência 

V- Relatórios

VI- Cronograma Geral das Atividades Complementares

VII- Comprovantes das atividades complementares

VIII- Ficha de avaliação de estágio

IX- Anexos

ANEXO VII

ESTÁGIO SUPERVISIONADO – CURSO DE PEDAGOGIA

SOLICITAÇÃO DE ESTÁGIO

Da: Coordenação de Estágio Supervisionado

A(o): Ilmo(a) Sr. (a) Diretor(a) do(a): _______________________________________________

Assunto: Solicitação de Estágio Supervisionado

Solicitamos a V.Sa. autorização  para o aluno(a) ___________________________________________________________________________, matrícula _______________________________ do ____ período do Curso de Pedagogia do ISAT – Instituto Superior Anísio Teixeira, realizar de acordo com nosso planejamento e as disponibilidades dessa Instituição, as atividades pertinentes ao estágio supervisionado (observação, co-participaçcão e participação), sem vínculo empregatício.

Informamos que durante a realização do estágio, uma vez autorizado por V. Sa., o aluno seguirá as normas que regem o funcionamento desse estabelecimento e estará sendo orientado(a) pelo(a) professor(a) designado(a) por esta Instituição.

Agradecemos, antecipadamente, a colaboração prestada e aproveitamos a oportunidade para para colocar nossos préstimos ao seu inteiro dispor.

Atenciosamente,

Coordenador(a)  de  Estágio Supervisionado

ISAT

ATIVIDADES COMPLEMENTARES

As Atividades Complementares no ISAT são entendidas como componentes curriculares que possibilitam o reconhecimento de habilidades e competências do aluno por avaliação, inclusive aquelas adquiridas fora do ambiente acadêmico, e que incluem a prática de estudos e atividades independentes, transversais, opcionais, da interdisciplinariedade, especialmente nas relações com o mundo do trabalho e com as ações de extensão junto às comunidades, constituindo enriquecimento curricular.

As atividades complementares, num total de 120 horas, são realizadas por grupos de conhecimento:

GRUPO I – até 60 horas: constituído por atividades extracurriculares com o objetivo de aprofundar o conhecimento adquirido nas disciplinas obrigatórias constantes do currículo ou que tenham relação com o Curso de Pedagogia no qual o aluno adquire conhecimento fora da matriz, mas que tenham relação com o Curso como:

a) participação em cursos de extensão, realizados pelo ISAT ou outra Instituição congênere;

b) participação em seminários, simpósios, congressos, conferências, ciclo de palestras e encontros pedagógicas, programadas pelo ISAT ou Instituição congênere;

c) assistência a defesas de monografias, dissertações e teses em Cursos de Pedagogia no ISAT ou em Instituição congênere;

d) assistência a sessões de vídeos e prática pedagógica . 

GRUPO II – até 60 horas: constituído por atividades de pesquisa, ensino e prática pedagógica, como:

a) exercício de monitoria em disciplinas de graduação e atividades no, Estágio, essas últimas quando não forem computadas para fins de estágio supervisionado;

b) participação em programas de iniciação científica e de extensão;

c) participação em estágios extra curso autorizados pela Coordenação do Curso, não computados como estágio curricular;

d) participação em pesquisas de interesse da Instituição, sob orientação docente.

GRUPO III – até 60 horas: constituído por atividades relacionadas à produção do conhecimento e a apresentação de trabalhos periódicos próprios da atividade acadêmica, como:

a) publicação de artigos vinculados em revistas acadêmicas ou afins; 

b) participação em concursos de monografias com trabalho sobre temas orientados por docentes; 

c) apresentação de trabalho em eventos científicos.

GRUPO IV – até 40 horas: constituído por atividades em que o aluno participa da prestação de serviços à comunidade, como: 

a) prestação de serviços à comunidade universitária e não universitária. 

b) participação em atividades de entidades de natureza sociocultural no âmbito universitário; 

c) participação em órgãos colegiados e órgãos do Diretório Acadêmico do ISAT.

TODA ATIVIDADE EXTRACLASSE ACOMPANHADA DE PROFESSOR DO CURSO, DEVERÁ SER REGISTRADA NA FICHA DE ACOMPANHAMENTO DE ATIVIDADES COMPLEMENTARES, COM CARGA HORÁRIA, ASSINATURA DO PROFESSOR E ELABORAÇÃO DE  RELATÓRIO.


	CRONOGRAMA GERAL – ATIVIDADES COMPLEMENTARES

	ALUNO (A)

	CURSO


	
	Nº DE MATRÍCULA

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	DATA
	ATIVIDADE
	Nº DE HORAS

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	



FICHA DE ACOMPANHAMENTO DE ATIVIDADES COMPLEMENTARES (estudo dirigido, pesquisa de campo, aula-passeio, oficinas, participação em debates)

	DATA
	ATIVIDADE REALIZADA
	CH
	RUBRICA DO PROFESSOR

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	TOTAL
	
	





____________________________________________


Prof. (a) Supervisor (a) de Estágio





Data ___/___/___











Total Geral de Horas








